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 PUESTO: DIRECTOR GENERAL                              

OBJETIVO DEL PUESTO

Generar la rentabilidad del negocio, mediante la revisión de las áreas de supervisión y construcción  de la empresa 
ENVIRO  cumpliendo con la norma ISO 9001:2015 y 45001:2018

JEFE INMEDIATO: 

PERSONAL A SU CARGO: 
Gerentes de construcción, coordinación administrativa y coordinación técnica 
de obra.

HORARIO DE TRABAJO: Lunes a viernes en un rango de horario de: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 hrs y 
sábados de 9:00 a 14:00 hrs.

NIVEL DE ESTUDIOS 
Educación Licenciatura en Ingeniería Civil, arquitectura, o ramo afín
Formación
Experiencia 3 años en adelante

REQUISITOS PERSONALES 
Edad 23 años en adelante
Sexo Indistinto 

Estado Civil Indistinto 
COMPETENCIAS GENERALES

Comunicación Liderazgo
Motivación Seguridad, orden y limpieza
Capacitación y desarrollo Actitud y colaboración
Solución de problemas Ambiente de trabajo
Capacidad personal Productividad

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
Manejo de personal
Planeación de proyectos
Manejo y control de tendencias del mercado
Dirección de áreas productivas y administrativas 
Capacidad de análisis financiero
Interpretación de cálculos numéricos (costos)
Manejo de Office (Word, Excel, power point)
Manejo de autocad.
Conocimientos de edificación en general
Conocimiento general de la norma ISO 45001:2018 y la norma ISO 9001:2015 
Identificación de la normatividad aplicable en materia de S.S.T.

Identificación de riesgos y peligros que puedan afectar su seguridad y salud así como la de los demás.

Realizar actividades que le designe el coordinador de SGI 

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO 

Debe demostrar liderazgo y compromiso al SGI

Mantener orden y limpieza en su lugar de trabajo .

Debe responder de las actividades de la organización ante autoridades legales y partes interesadas.

Definir la política y los objetivos del SGI

Participar en las actividades de mejora del SGI 

Responsable de informar y actuar sobre posibles situaciones de riesgo para tomar acciones en la empresa

Responsable global del seguimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y máxima autoridad para 
el bienestar común.

Realizar la revisión de indicadores de cada proceso, para mejora del SGI 

Responsable de asignar y comunicar a todos los niveles sus responsabilidades y autoridades con el SGI 

Responsable de actualizar los costos con precios vigentes entregados por compras, gerencia administrativa, 
operativa (nóminas y demás gastos que se generan en la constructora)

Responsable de tomar la decisión de introducción de nuevos productos; mediante un análisis de costeo 
antes del inicio de su edificación.

Determinar las cuestiones en recursos de: Capital Humano, Finanzas, Mercado y Procesos internos

Negociar precios y condiciones a subcontratistas
 Hacer las revisiones de los procesos legales y financieros de la empresa.

Recibir información constante sobre el avance y estado de los proyectos para revisión
Usar correctamente el equipo de seguridad conforme al formato FO02-PR13.

AUTORIDADES DEL PUESTO 
•         Tiene la autoridad para tomar decisiones referentes a contratación de personal, despido, autorizaciones 
de presupuestos y ajustes, gestión de subcontratistas y demás áreas referente a cuestiones monetarias y de 
ejecución de obra.
Tiene autoridad ante cualquier situación en materia de SGI 

CONTROL DE CAMBIOS: Esta es la primera emisión del documento.
CONTROL DEL DOCUMENTO: Archivo en su carpeta del SGI de EV. 

SOLICITÓ ELABORADO  POR REVISADO Y AUTORIZADO POR 
FIRMA COORDINADOR DE CALIDAD


