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PUESTO: RESIDENTE DE OBRA

Coordinar y dirigir al personal en campo durante la ejecucion del proyecto, a fin de cumplir con los trabajos a ejecutar
en tiempo y cumplir con los requerimientos del cliente cumpliendo con la norma ISO 9001:2015 y 45001:2018

JEFE INMEDIATO: Gerente de Construccion

PERSONAL A SU CARGO: Personal de obra, subcontratistas, proveedores.

) Lunes a viernes en un rango de horario de: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 hrs y
HORARIO DE TRABAJO: sabados de 9:00 a 14:00 hrs.

Educacion Licenciatura en Ingenieria Civil o Arquitecto, carrera trunca o pasante

Formacion

Experiencia Experiencia minima de 1 afio en puesto similar.

[ REQUISITOSPERSONALES |

Edad 23 a 45 ainos
Sexo Indistinto

Estado Civil Indistinto

Comunicacién Liderazgo
Motivacién Seguridad, orden y limpieza
Capacitacion y desarrollo Actitud y colaboracion
Solucién de problemas Ambiente de trabajo

Capacidad personal Productividad

Interpretacion de calculos numéricos (costos)

Manejo de Office (Word, Excel, power point)

Manejo de AutoCAD,

Conocimientos de edificacion en general

Toma de decisiones

Conocimiento de procesos constructivos en general
Identificacion de la normatividad aplicable en materia de S.S.T.

Identificacion de riesgos y peligros que puedan afectar el SGI

Programacién de los trabajos a ejecutar

Recabar las notas de gastos para pasarlas a comprobacion

Recabar informacion sobre el personal de obra de nuevo ingreso y anexar documentos para ser dados de
alta al IMSS

Responsable de pagos semanales de los trabajadores que tenga a su cargo

Elaboracion de nébmina y calculos de destajos

Movimiento y control de personal

Programar maquinaria que se necesite

Interpretacion de planos

Planificar y administrar recursos humanos

Contratar personal de campo

Trato con el supervisor de obra

Dar seguimiento a los papeles que se introduzcan en las dependencias
Dar de alta en el sistema interno ENVIRO a los trabajadores nuevos.

Entrega semanal a gerente de construccién reportes de asistencia, monto a pagar a albaniles y
subcontratistas.

Informar al Gerente de construccidn sobre cualquier anomalia o discrepancia que se pueda presentar
durante la ejecucion de la obra.

Mantener orden y limpieza en su lugar de trabajo

Informar al Gerente de construccidn sobre cualquier situacion de riesgo, incidentes, peligros u
oportunidades que se presenten, se hayan presentado o puedan presentarse dentro de la obra, a la
brevedad posible y que involucren a una o mas partes interesadas.

Cumplir y hacer cumplir las actividades designadas del SGlI .
Asistir y participar en la capacitacion y/o informacién sobre seguridad y salud en el trabajo.

Tiene autoridad para exigir el cumplimento de calidad solicitada a los subcontratistas
Tiene autoridad para exigir al subcontratista y demas partes interesadas el SGI

Tiene autoridad para retirar de la obra a cualquier persona que no se apegue al reglamento interno de
seguridad.

Tiene autoridad para detener la obra, cuando considere que existe un riesgo eminente a la vida y seguridad
de los trabajadores y dar aviso de forma inmediata al Gerente de construccién y Direccién General.

CONTROL DE CAMBIOS: Esta es la primera emisiéon del documento.
CONTROL DEL DOCUMENTO: Archivo en su carpeta del SGI de EV.
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SOLICITO ELABORADO POR KEVISADU Y AU IUKIZADU POR
FIRMA COORDINADOR DE CALIDAD
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PUESTO: RESIDENTE DE OBRA

Coordinar y dirigir al personal en campo durante la ejecucion del proyecto, a fin de cumplir con los trabajos a
ejecutar en tiempo y cumplir con los requerimientos del cliente cumpliendo con la norma ISO 9001:2015 y

45001:2018
JEFE INMEDIATO: Gerente de Construccion
PERSONAL A SU CARGO: Personal de obra, subcontratistas, proveedores.
. Lunes a viernes en un rango de horario de: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 hrs
HORARIO DE TRABAJO: i sabados de 9:00 a 14:00 hrs.
Educacion Licenciatura en Ingenieria Civil o Arquitecto, carrera trunca o pasante
Formacion
Exieriencia Exieriencia minima de 1 afio en iuesto similar.
Edad 23 a 45 afios
Sexo Indistinto
Estado Civil Indistinto
Comunicacion Liderazgo
Motivacion Seguridad, orden y limpieza
Capacitacion y desarrollo Actitud y colaboracion
Solucién de problemas Ambiente de trabajo

Capacidad personal Productividad

Interpretacion de calculos numéricos (costos)

Manejo de Office (Word, Excel, power point)

Manejo de AutoCAD,

Conocimientos de edificacion en general

Toma de decisiones

Conocimiento de procesos constructivos en general
Identificacion de la normatividad aplicable en materia de S.S.T.

Identificacion de riesgos y peligros que puedan afectar el SGI

Programacioén de los trabajos a ejecutar

Recabar las notas de gastos para pasarlas a comprobacion

Recabar informacion sobre el personal de obra de nuevo ingreso y anexar documentos para ser dados
de alta al IMSS
Responsable de pagos semanales de los trabajadores que tenga a su cargo

Elaboracion de nédmina y calculos de destajos

Movimiento y control de personal

Programar maquinaria que se necesite

Interpretacion de planos

Planificar y administrar recursos humanos

Contratar personal de campo

Trato con el supervisor de obra

Dar seguimiento a los papeles que se introduzcan en las dependencias
Dar de alta en el sistema interno ENVIRO a los trabajadores nuevos.

Entrega semanal a gerente de construccion reportes de asistencia, monto a pagar a albaiiles y
subcontratistas.

Informar al Gerente de construccién sobre cualquier anomalia o discrepancia que se pueda presentar
durante la ejecucién de la obra.

Mantener orden y limpieza en su lugar de trabajo

Informar al Gerente de construccién sobre cualquier situacion de riesgo, incidentes, peligros u
oportunidades que se presenten, se hayan presentado o puedan presentarse dentro de la obra, a la
brevedad posible y que involucren a una o mas partes interesadas.

Cumplir y hacer cumplir las actividades designadas del SGlI .
Asistir y participar en la capacitacion y/o informacion sobre seguridad y salud en el trabajo.
Usar correctamente el equipo de seguridad conforme al formato FO02-PR13.

Tiene autoridad para exigir el cumplimento de calidad solicitada a los subcontratistas
Tiene autoridad para exigir al subcontratista y demas partes interesadas el SGI

Tiene autoridad para retirar de la obra a cualquier persona que no se apegue al reglamento interno de
seguridad.

Tiene autoridad para detener la obra, cuando considere que existe un riesgo eminente a la vida y
seguridad de los trabajadores y dar aviso de forma inmediata al Gerente de construccion y Direccion
General.

Diariamente se reporta via whatsapp el avance en obra que se tuvo a gerencia de obra y a la direccion
general, asi como incidentes y contratiempos. También se hace un reporte semanal a gerencia de
obra de forma verbal sobre el mismo avance pero sobre toda la semana (resumen de actividades).

CONTROL DE CAMBIOS: Se agrego la rendicion de cuentas
CONTROL DEL DOCUMENTO: Archivo en su carpeta del SGI de EV.
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SOLICITO
FIRMA COORDINADOR ADMINISTRATIVO

KEVISADU Y AU IUKIZADU POR




